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La totalidad de la plantilla de la EUC protagonizd un paro de una hora en protesta por las actuaciones del consejo rector

Se endurece el

enfrentamiento enitre el

consejo rector y los trabajadores de la EUC

Los 39 trabajadores que inte-
gran la plantilla de la Entidad
Urbanistica de Conservacion
(EUC) de Costa Ballena mantu-
vieron un paro durante una
hora el pasado viernes, dia 26,
a partir de las 10 horas, en pro-
testa por las actuaciones
emprendidas por el nuevo
consejo rector y la situacién de
inquietud por posibles despidos

que se ha generado dentro de
la plantilla.

Como ha informado EL
PERIODICO DE COSTA BALLENA
en su Ultima edicién, un gran
malestar reina en la plantilla
desde que el pasado mes de
enero iniciara su gestion el
nuevo consejo rector, que pre-
side Eusebio Sdnchez Gémez.

Desde esa fecha, el desdnimo
y la apatia es la nota comun
dentro de la plantilla, algunos
de cuyos responsables han sido
objeto en las ultimas semanas
de traslados de despachos e
incluso otras decisiones que,
segun la informacién que ha
podido conocer este medio, ha
propiciado que se hayan trami-
tado actuaciones en el CEMAC

por parte del director gerente,
Miguel Angel Salas. Al parecer,
el gerente reclamaba la restitu-
ciébn en su puesto, del que
habia sido rebajado de sus fun-
ciones, y segun la informacién
obtenida por este periddico, el
asunto podria estar en vias de
solucion.
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» De mal en peor. Costa
Ballena fue noticia el pasado
verano por emular a las alde-
as de Burundi al no tener
agua en pleno agosto, y
ahora, desgraciadamente,
por conflictos laborales en la
EUC que podrian haberse evi-
tado.

» Y el cisma en la EUC que
sigue con las posturas cada
vez mds enfrentadas y con la
sensacion de que la cuerda
se tensa mds y puede romper-
se en cualquier momento.
Inédita esta escandalera que
nadie sabe cémo va a aca-
bar, con episodios en la calle,
en el CEMAC, en el
Ayuntamiento...

» Y mientras, el verano que
se aproxima con una plantilla
que estd mermada de moti-
vacién y de personal, ya que
segun refiere el comité de
empresa, no va a contratarse
a personal eventual como en
anos anteriores para la cam-
pana de estio.

El Caleidoscopio

CostaBallenense

Por Luls Reballes

» Animada se espera la asam-
blea de mayo de la EUC en la
que el consejo rector tendrd
que explicar a los representan-
tes vecinales lo que esta
pasando y contar también por
qué ha bajado la limpieza y el
mantenimiento del complejo,
que como se observa en las
fotos que publicamos, es elo-
cuente.

» Capitulo aparte merece la
larga rama que se encuentra
desde hace éun mes?, rota y
pudriéndose en la puerta de la
tenencia de alcaldia. Dicen las
lenguas de ftriple filo que ha
habido orden para que la
dejen alli a propésito, supone-
mos que para conjugar el
verbo fastidiar. Desde luego,
tiempo ha habido de retirarla.

» Y mencionando retiradas y
vertederos, vergonzoso el que
se monté en la parcela munici-
pal situada detrds del hotel
Coldn. ¢Quién dio la orden de
que se ubicara alli un vertede-
ro ilegal? ¢Qué le ha costado a

la EUC volverlo a limpiar tras la
pifia? ¢Y si el SEPRONA hubiera
iniciado expediente sanciona-
dor, quien se hubiera hecho
responsable del desaguisado?
A ver si alguien tiene lo que hay
que tener para aclararlo.

» Y cambiamos de tercio con
noticias mds gratas, nuestra
felicitacién y deseos de suerte
al nuevo equipo directivo del
hotel Barceld, que inicia su sin-
gladura en una época compli-
cada. Valor y coraje, amigos.

» Proyectos interesantes los
que prepara para este verano
nuestro amigo, el siempre
inquieto empresario madrileno
y enamorado de Costa
Ballena, José Maria de Miguel,
cuya empresa lleva la conce-
sion de la restauracién del
Club de Golf, Chantarella y el
chiringuito de la Escuela de
Vela. No vamos a desvelarlos
aun, pero nos alegramos que
Costa Ballena pueda cobrar
vida y relieve nacional por
asuntos interesantes.
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Se enquista el enfrentamiento entre el consejo
rector y los frabajadores de la EUC

Mantuvieron un paro de una hora en protesta por el miedo a los despidos

Redaccién / Costa Ballena

Los 39 trabajadores que inte-
gran la plantilla de la Entidad
Urbanistica de Conservaciéon
(EUC) de Costa Ballena mantu-
vieron un paro durante una
hora el pasado viernes, dia 26,
a partir de las 10 horas, en pro-
testa por las actuaciones
emprendidas por el nuevo con-
sejo rector y la situaciéon de
inquietud por posibles despidos
que se ha generado dentro de
la plantilla.

Como ha informado EL
PERIODICO DE COSTA BALLENA
en su Ultima edicién, un gran
malestar reina en la plantilla
desde que el pasado mes de
enero iniciara su gestion el
nuevo consejo rector, que presi-
de Eusebio Sdnchez Gomez.
Desde esa fecha, el desdnimo
y la apatia es la nota comun
dentro de la plantilla, algunos
de cuyos responsables han sido
objeto en las Ultimas semanas
de traslados de despachos e
incluso otras decisiones que,
segun la informacién que ha
podido conocer este medio, ha
propiciado que se hayan frami-
tado actuaciones en el CEMAC
por parte del director gerente,
Miguel Angel Salas. Al parecer,
el gerente reclamaba la restitu-
ciébn en su puesto, del que
habia sido rebajado de sus fun-
ciones, y segun la informacion
obtenida por este periddico, el
asunto podria estar en vias de
solucién.

Segun esta informacién, el
nuevo presidente, que acude a
diario a la sede de la EUC
donde ocupa un despacho,
estd manteniendo reuniones
con proveedores y asumiendo

incluso funciones que hasta
ahora eran desempenadas por
el gerente de la entidad, Miguel
Angel Salas Zurita.

Sin comunicacién con el
Ayuntamiento

La llegada del nuevo consejo
rector tampoco ha sido bienve-
nida por el Ayuntamiento, man-
teniendo actualmente una
situacién de distanciamiento y
de falta de comunicacién entre
ambas instituciones. El propio
delegado de Costa Ballena,
Jests Corrales, ha criticado
publicamente la actitud del
nuevo consejo, haciendo hin-
capié en que estdn adoptando
medidas precipitadas en su
gestion. En este sentido, se ha
referido a la decisién del conse-
jo rector de dejar en manos del
Ayuntamiento responsabilida-
des que hasta ahora eran
cubiertas por la EUC, como la
limpieza viaria, la depuracion
de los lagos, la cabecera de
television, etc.

El nuevo consejo mantuvo a
mediados de marzo un encuen-
fro con la primera teniente de
dicalde, Eva Corrales, donde
lejos de aunarse posturas, termi-
né con un gran malestar en el
dmbito municipal, al parecer,
por la actitud de falta de didlo-
go mostrada por los miembros
del consejo rector que acudie-
ron a la reunién.

Los frabajadores “queremos
salvaguardar nuestra dignidad”

Por su parte, los trabajadores
del complejo, donde se obser-
va algunas obras paralizadas y
falta de limpieza y manteni-

Eva Corrales

miento, han manifestado en
sendas notas de prensa su pos-
tura ante la situacién generada
por el nuevo consejo rector.

Los tfrabajadores se muestran
rotfundos en su Ultimo comuni-
cado al senalar que “las accio-
nes tomadas se deben para sal-
vaguardar nuestra dignidad,
puesto que se nos ha acusado
de que Costa Ballena estd deja-
da por culpa nuestra”.

Este periddico, desde el inicio
del conflicto, ha venido infor-
mando detalladamente de
todos estos acontecimientos a
fravés de nuestra web,
www.elperiodicodecostaballe-
na.com, donde aparecen
publicados los comunicados
emitidos por los trabajadores y
por el consejo rector de la EUC
que ahora publicamos integra-
mente.

Al cierre de esta edicion, fuen-
tes solventes senalaron a este
periédico que el consejo rector
habia reunido a los trabajado-
res para informarles del resulta-

f

Eusebio Sdnchez

do de la reunién del consejo
mantenida el pasado dia 10,
en el que “se nos acusaba de
bajo rendimiento y dejaron
caer veladas amenazas de
posibles despidos contra los
jefes de departamento, por lo
que dejaba de tener sentido lo
hablado en la ultima reunién”.
El comité ya le habia hecho lle-
gar previamente al consejo rec-
tor el listado de érdenes y aco-
taciones de trabajo recibidas
durante los ultimos meses, para
informarle detenidamente del
trabajo desarrollado en el com-
plejo, denunciando que las
labores se “han visto entorpeci-
das debido a que muchos equi-
pos tuvieron que trabaijar en la
calle sin vehiculos, por orden
del presidente de la EUC”.

Los trabajadores denuncian
igualmente que tienen noficias
de que “este afo no se va a
contratar a ningun personal
eventual”’, como se ha venido
haciendo en afos anteriores.

Por su parte, el consejo rector

manifestd, tras el paro de los tra-
bajadores, que “el consejo rec-
tor de la EUC asume como pro-
pia esta preocupacién por la
estabilidad en el empleo y estd
haciendo todas las gestiones
oportunas para que el
Ayuntamiento de Rota haga
efectivos con la mdxima pronti-
tud los pagos pendientes desde
2009 que suponen una deuda
superior a quinientfos  mil
(500.000) euros. Esta falta de
pagos estd ocasionando pro-
blemas de liquidez a la Entidad
Urbanistica”.

Al cierre de esta edicién, este
periddico invitd al consejo rec-
tor a manifestar su opinién ante
los Ultimos acontecimientos,
habiendo declinado el ofreci-
miento.

Se da la circunstancia de que
esta es la primera ocasion en la
historia desde la creaciéon del
complejo, que se produce una
crisis de este calibre en la
Entidad Urbanistica de
Conservacion.
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Comunicados de los trabajadores de la EUC

Costa Ballena

La Plataforma de Trabajadores
de Costa Ballena se constituye
para la defensa de sus empleos
y para denunciar a los nuevos
responsables de la EUC por
actuar manifiestamente en
contra de los intereses de los
propietarios y llevar a la
Entidad a un deterioro premedi-
tado e irreversible a corto plazo.

La Plataforma de Trabajadores
sale a la luz publica para
denunciar el gravisimo deterio-
ro de los servicios que la EUC
debe prestar a los propietarios y
comuneros, negdndose hasta
dias atrds, a poner cebos para
prevenir las plagas de cucara-
chas, mosquitos y ratas en todo
el complejo; autorizando verte-
deros ilegales (uno junto al Hotel
Colén y otro junto a las oficinas
de la EUC, los cuales les supon-
drdn cuantiosas sanciones);
poniendo frabas a los trabaja-
dores para que puedan realizar
correctamente su trabqjo;
abandonando zonas verdes,
averias de riego, limpieza de

lagos, negdndose a reponer el
mobiliario urbano defectuoso:
papeleras, contenedores, luces
y farolas, mobiliario de juegos
para ninos...etc.; prohibiendo
el uso de maquinaria para rea-
lizar un trabagjo en menor tiem-
po y mds eficazmente. Se excu-
san en el hecho de que el
Consejo Rector ha elaborado
un programa de trabajo (pro-
grama que algunos miembros
del Consejo Rector no tienen
noticia), el cual desconoce la
fotalidad de Ila plantilla
(Gerente, Jefes de
Departamentos y operarios).

Y todo ello, con dos finalidades:
La primera, es culpar al
Ayuntamiento de Rota y hacer-
le responsable del cada dia
peor mantenimiento de la urba-
nizacién Costa Ballena, respon-
sabilidad de la EUC por sus
estatutos. La segunda es tratar
de crear intencionadamente
las condiciones de un despido
de trabajadores, para lo cual
los nuevos responsables de la

EUC cuentan con el iregular
asesoramiento - por no estar
aprobado por el Consejo
Rector de la Entidad- de un
nuevo gabinete de asesora-
miento, el cual mediante una
sospechosa “auditoria de ges-
tién” pretende hacer ver que
sobran trabajadores y emplea-
dos en la urbanizacion.

Para ello, y para que dicha
auditoria sea creible, el propio
presidente de la Entidad, le ha
estado negando a los trabaja-
dores el uso de los vehiculos
para los desplazamientos (la
urbanizacion tiene 4 kms. de
largo), les dificulia podar los
drboles o reparar baches y
acerados, aduciendo que
estas labores son competencia
del Ayuntamiento de Rota.

Paraddéjicamente, en los Ultimos
5 anos los propietarios de Costa
Ballena han aprobado presu-
puestos con un incremento de
tasas de 0 €. Sin embargo,
Costa Ballena ha sido un refe-

rente y un modelo de gestiéon
eficaz en los servicios, consi-
guiendo un entorno del mayor
prestigio en todo el litoral de
Cddiz.

La Plataforma de Trabajadores
de Costa Ballena se manifiesta
en contra de estas prdcticas,
impuestas por el nuevo presi-
dente, que llevardn a un dete-
rioro irreversible a la urbaniza-
cioén, con el consiguiente que-
branto econémico -tanto de
forma directa como en el valor
de sus patrimonios- para pro-
pietarios, comerciantes, hotele-
ros, profesionales y comuneros
en general, que cambiardn su
lugar de residencia, pasando
de unos de los lugares de exce-
lencia turistica en Andalucia a
una urbanizacién dominguera
con ratas, cucarachas y mos-
quitos.

En vista de los ultimos aconteci-
mientos, referir que la idea del
Consejo Rector es la de sub-
contratar todos los trabagjos a

empresas externas, de hecho
ya se estdn solicitando presu-
puesto a varias, ofreciéndoles
los medios con los que cuenta
esta Entidad (barredoras, vehi-
culos, herramientas...). La pla-
taforma expresa que de ningu-
na de las maneras posibles
estas empresas podrdn realizar
el mismo trabagjo con la misma
calidad al mismo costo, por
una simple razén, porque como
es légico todas las empresas
tienen una finalidad comun,
que no es ofra que un beneficio
industrial, hecho de lo que la
estructura actual de la E.U.C
estd exento, ya que no tiene
dnimo de lucro.

Y la pregunta es: ¢Es eso lo que
los propietarios de Costa
Ballena quieren para su com-
plejo?

Podrdn encontrar mds informa-
ciéon a través del blog creado
por esta Plataforma de
Trabajadores “blogcostaballe-
na.blogspot.com”

El pasado miércoles 31 de
marzo los delegados de perso-
nal, junto con el St. Gerente de la
Enfidad mantuvieron una reu-
nién con los miembros del
Consejo  Rector  Francisco
Romero, Luis Toscano, Domingo
Calderén, Francisca Rodriguez y
Manuel Saez a peticiéon de los
mismos.

En la mencionada reunién, cuyo
fin era acercar posturas entre el
Consejo y los trabagjadores, se
frataron temas como:

*Las declaraciones de los fraba-
jadores en los medios publicos:
Ante la disconformidad por
parte de los consejeros presen-
fes, se les comunico que las
acciones tomadas se debian

para salvaguardad la dignidad
de los trabajadores, ya que se
les ha acusado en varias ocasio-
nes de que Costa Ballena esta-
ba dejada por culpa de ellos.
Los trabaojadores de Costa
Ballena creen que la situacion
estd asi por las decisiones que
ha ido tomando el consejo rec-
tor en estos dos Ultimos meses y
sobre todo por la falta de comu-
nicacién existente.

*Posteriormente se hizo referen-
cia a el por qué no se llegd a un
acuerdo en el acto de concilia-
cién presentado por el gerente
en el CEMAC v la vicepresiden-
ta comentd que ese tema se iba
a arreglar en otro foro, y que el

Sr. Gerente desde ese mismo
momento podia seguir actuan-
do como venia haciéndolo
antes de la entrada del nuevo
Consejo Rector.

*Los representantes del consejo
presentes frasmitieron en esa
reunién que su intencién desde
el primer momento es la de no
despedir a ningun trabajador, y
ante la pregunta por la situacién
de los eventuales que hicieron
los Delegados de Personal la res-
puesta por parte de la vicepresi-
denta es que tenian idea de ir
reincorpordndolos poco a poco.

*Los delegados de personal
frasmitieron a los consejeros

presentes que la intencién del
equipo humano que confor-
man la Entidad es trabajar por
Costa Ballena, y que es nece-
sario mejorar la comunicacion
entre ambos para que la cosa
evolucione favorablemente. Se
pidié por tanto mds comunica-
cién directa con el gerente y
con los jefes de Departamento,
a lo que los presente refirieron
que iban a frabagjar para
hacerlo realidad.

Una vez finalizada la reunién la
conclusion de los alli presente
es que se habia abierto una
puerta al entendimiento y al
dialogo y desde la plantilla de
la Enfidad se acepta con buen

agrado alerftando de que espe-
ra que no se quede en un pro-
yecto de buenas intenciones y
que se cumpla lo prometido, ya
que de no ser asi volverian las
movilizaciones.

Las ultimas noficias que le han
llegado a la plataforma de tra-
bajadores es que las cosas no
han cambiado en nada hasta
la fecha, ya que no se han
cumplido los acuerdos alcan-
zados y hay confirmaciéon de
gue se continla con la idea de
no volver a contratar a mds tra-
bajadores eventuales, personal
necesario para dar al complejo
la calidad de otros anos.
Seguiremos informando

Comunicado del consejo rector

Costa Ballena, Cddiz.
25.marzo.2010. Trabajadores de
la Entidad Urbanistica de
Conservacién (EUC) de Costa
Ballena han convocado para
manana viernes un paro parcial
de una hora, de 9 a 10 de la
manana, “en defensa del man-
tenimiento de los puestos de tra-
bagjo”.

El Consejo Rector de la EUC
asume como propia esta preo-
cupacion por la estabilidad en
el empleo y estd haciendo
fodas las gestiones oportunas
para que el Ayuntamiento de
Rota haga efectivos con la
mdxima prontitud los pagos
pendientes desde 2009 que
suponen una deuda es superior
a quinientos mil (500.000) euros.
Esta falta de pagos estd ocasio-
nando problemas de liquidez a
la Entidad Urbanistica.

Reunién con la alcaldesa de
Rota

El pasado 18 de marzo, una
representacion del Consejo
Rector se desplazd a Rota para
mantener una reuniéon de traba-
jo con la Sra. Alcaldesa (en fun-
ciones) del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, D Eva
Corrales, para abordar los
pagos pendientes a la EUC por
parte del Ayuntamiento.

En el transcurso de la reunién,
también se comunicé a la alcal-
desa las deficiencias detecta-
das en algunas infraestructuras y
servicios de Costa Ballena con
las que se ha encontrado este
Consejo Rector, que ha asumido
la direccién del complejo urba-
nistico el pasado 27 de enero
del ano en curso, tras la celebra-
cién de elecciones al mismo.

Asi, se informé a la alcaldesa de
la situacién actual de los arroyos
que discurren por Costa Ballena;
del estado de conservacion de
la senalizacion de tréfico vertical
y horizontal de las deficiencias
detectadas en el asfaltado de
las calles, acerado y carriles bici
de la red viaria del complejo
urbanistico; y de los jardines y
espacios publicos.

Especial interés reviste la reposi-
cién de las pasarelas peatona-
les que comunican el Costa
Ballena con la playa y su acce-
sibilidad para personas discapa-
citadas o con movilidad reduci-
da. La preocupacién del
Consejo Rector por la seguridad
de las personas y los bienes se
fraducen en la exigencia de un
Plan de Proteccién Civil especifi-
co para este conglomerado
urbano, que multiplica su pobla-

cién en los meses de verano.

En el orden del dia de la reunién
también figuraba la reclama-
cion del Consejo rector de solu-
ciones para evitar los cortes de
suministro de agua potable sufri-
dos por el complejo urbanistico
durante las temporadas de
verano de 2008 y 2009. Y la
necesidad de evaluar el estado
y la capacidad de la red sumi-
nistro de agua potable de la
que se sirve a Costa Ballena.

Seguir pagando las néminas

El complejo urbanistico cuenta
con una plantilla de 39 trabadja-
dores, de los cuales 35 son con-
tratos fijos y 4 temporales. Sus
costes salariales anuales ascien-
den a mds de 1.020.000 euros
anuales aproximadamente.

La semana pasada, el Consejo

rector reunioé a los frabajadores y
les manifestd que su prioridad ha
sido y serd seguir pagando las
néminas y los seguros sociales
de la plantila actual, aunque
haya que recortar en ofras parti-
das. Esta misma informacion les
ha sido fransmitida a los delega-
dos sindicales hace unas sema-
nas.

Dada la cercania de la Semana
Santay la previsible afluencia de
propietarios y visitantes al com-
plejo, el Consejo Rector debe
pedir un esfuerzo a la plantilla de
Costa Ballena para solucionar
las deficiencias mds urgentes
detectadas en las infraestructu-
ras del complejo urbanistico.

El Consejo Rector ha elaborado
un plan de frabajo para acome-
ter las actuaciones mds urgen-
tes en Costa Ballena.
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Aqualia gestionard
el servicio de
suministro de agua

Redaccidén / Costa Ballena

El alcalde de Rota, Lorenzo
Sdnchez Alonso ha presidido el
acto de firma del contrato por
el que el Ayuntamiento adjudi-
ca la concesidon administrativa
de la gestién del servicio muni-
cipal de abastecimiento de
agua de la localidad a la
empresa Aqualia gestion inte-
gral del agua S.A.

De este modo, se cierra todo el
proceso administrativo abierto
desde que saliese a concurso
la adjudicacién de la presta-
cién del servicio de abasteci-
miento de agua en baja de
Rota, al que han concurrido un
total de cinco empresas, resul-
tando la propuesta de Aqualia
gestion integral de agua, S.A.,
la mds ventajosa. Asi, durante
los préximos cinco anos y por
un canon total de 2.066.437,55
euros, serd Aqualia, quien hasta
ahora gestionaba el servicio
como subcontrata de la
empresa municipal Aremsa, la
que continle ofreciendo el ser-
vicio con diversas mejoras.

Avanzan a buen ritmo
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las obras del

aparcamiento, plaza y centro del molino

Redaccidn / Costa Ballena

El delegado de Urbanismo,
Jesus Corrales, y el edil de
Servicios Municipales,
Francisco Martin-Bejarano
Verano, han realizado una visi-
ta de seguimiento a las obras
de este complejo que estard
finalizado para este verano

El delegado municipal de
Urbanismo, Jesus Corrales
Herndndez, y el edil de
Servicios Municipales,
Francisco Martin-Bejarano
Verano, han realizado esta
misma manfana una visita de
seguimiento a las obras que se
estdn ejecutando frente al
pabellén “Manuel Villalba” en
la barriada del Molino, donde
se estd construyendo una
planta subterrdnea de apar-
camientos, una plaza en
superficie y un centro con
locales.

Asi, los responsables municipa-
les, acompanado por diversos
técnicos de la empresa cons-

tructora asi como del propio
Ayuntamiento, han comproba-
do en el franscurso de esta visi-
ta el buen desarrollo de la
obra, que segun expresd
Corrales Herndndez, estd cum-
pliendo los plazos establecidos
para su ejecucion por lo que
estd previsto que esté conclui-
da para el préoximo verano.

En este sentido, el delegado
de Urbanismo ha destacado
que con la construcciéon de
este complejo de aparca-
mientos, plaza y centro se
amplia y mejora el equipa-
miento de la zona de El Molino
con la creaciéon de unas 70
plazas de aparcamientos sub-
terrdneas.  Asimismo, Jesus
Corrales ha remarcado la
apuesta  del equipo de
Gobierno por la participacion
ciudadana con la construc-
cién de locales con sedes que
serdn utilizadas por distintas
asociaciones locales.

Por otro lado, el edil de

Urbanismo quiso recordar que
el equipo de Gobierno viene
desarrollando un importante
esfuerzo en esta zona de la
ciudad en la que viven
muchos vecinos y que adole-
cia de infraestructuras. Segun
Corrales Herndndez, la apues-
ta del Ayuntamiento por la
barriada de El Molino se ve
reflejada no sélo en estos
aparcamientos, y la nueva la
plaza y locales, sino también
en otras actuaciones que se
vienen desarrollando en sus

inmediaciones, como son el
paseo maritimo de Galeones,
o la mejora de la entrada de
Rota.

De la misma forma, Jesus
Corrales senaldé que el inicio y
desarrollo de este proyecto es
una muestra de la apuesta del
equipo de Gobierno por el
empleo y por poner en mar-
cha obras que redlicen
empresas de Rota con objeto
de que se genere frabajo para
la ciudad.
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municipal de vela “Theresa Zabell”

Redaccidn / Costa Ballena

Los delegados de Deporte y Servicios
Municipales visitaron las obras que se
llevan a cabo en estas dependencias
municipales

Los delegados de Deporte, Manuel
Laynez y Servicios Municipales,
Francisco J. Martin Bejarano han esta-
do visitando las instalaciones de la
Escuela Municipal de Vela Theresa
Zabell para comprobar cémo estdn
quedando las obras que se estdn eje-
cutando dentro del plan de moderni-
zacién de estas instalaciones ubicadas
en el puerto deportivo-pesquero.

Un plan de modernizacién que con-
templa también la adquisicién de nue-
vos equipamientos deportivos y que se
incluye, tal y como ha explicado el
delegado de Deporte, en el convenio
de cooperacién existente entre la
Mancomunidad de Municipios de la
Bahia de Cddiz y el Ayuntamiento
sobre proyectos aprobados de la
Iniciativa de Turismo Sostenible,
‘Turismo Ndutico Bahia de Cdadiz'.

Asi, esta actuacién tiene por objeto
mejorar las instalaciones del edificio y
reparar o sustituir aquellas que se
enconfraban deterioradas. En este
sentido, el proyecto cuenta con la

ampliacién de la zona de almacenaije,
en cuya entreplanta se ha construido
una sala que servird de gimnasio y que
se equipard con bancos de remos. El
mirador se ha cerrado para que
pueda ser utilizado como oficina de
regatas y en el aula y en la zona de
oficinas se han instalado equipos de
climatizacién.

Por otro lado, se ha reparado la fonta-
neria en las duchas; se han colocado
accesorios en los vestuarios y se han
ampliado las tomas de agua de la
zona exterior de almacenagje de
embarcaciones para facilitar el limpia-
do de éstas. Debido a las humedades
y filtraciones de agua en los huecos de
las ventajas de los vestuarios y en la
zona de recepcioén, se han proyectado
nuevos disenos que acaben con estos
problemas. Ademds, se han reparado
las lamas metdlicas, las persianas y los
cierres de carpinteria metdlica y se
ampliard la zona de almacén de botes
exterior.

En lo que a la adquisicién de embar-
caciones se refiere, Manuel Laynez ha
comentado que se comprardn barcos
pequenos tipo optimist, en los que los
alumnos inician su aprendizaje; 5 bar-
cos tipo ldser en los que dichos alum-
nos contindan su evolucién y piraguas.
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Ya ha comenzado la
temporada media de playas

Redaccién / Costa Ballena

Como es habitual cada ano
por estas fechas, con la llega-
da de la Semana Santa, dio
comienzo la temporada
media de playas y por este
motivo, desde la Delegacién
Municipal de Playas se han ini-
ciado los trabajos de limpieza
y mantenimiento que permitan
a los usuarios el disfrute de las
mismas. Unos trabajos que
este ano se intensifican debi-
do a los importantes danos
causados por los temporales
de este invierno, que han
afectado de manera especial
a las playas de Galeones,
Punta Candor y La Ballena.

El delegado de Playas, Luis
Luna ha estado visitando la
playa de la Costilla en la que
se estdn realizando trabajos
de albanhileria para reparar
los accesos, las barandillas y
el paseo maritimo.
Igualmente, la maquinaria
estd limpiando y nivelando el
espejo de arena. Tareas todas
estas que también se ejecu-
tan en las playas del Chorrillo

estas tres playas estardn a
punto para la Semana Santa y
contardn con los servicios
habituales, no sucederd lo
mismo en Punta Candor,
Galeones y La Ballena, que
aungue serdn habilitadas en
la medida de lo posible, al
haber perdido mds arena y
contar adn con mareas muy
altas, necesitardn de trabajos
de mayor envergadura y por
tanto, de un mayor tiempo
para su recuperacion.

No obstante, para manana
sdbado, la Demarcaciéon de
Costas Andalucia Atldntico ha
anunciado que llegardn las
primeras mdquinas para ini-
ciar los trabajos de relleno y
nivelaciéon de arena. Una noti-
cia que ha sido muy bien aco-
gida por el responsable de
Playas, Luis Luna, el cual ha
agradecido a la
Demarcacion de Costas su
rdpida respuesta. Para Luna es
importante que se inicien ya
los trabagjos, ya que en algu-
nas de nuestras playas estos
arreglos “no van a ser cosa de
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Se abre el plazo para acceder al nuevo plan de
empleabilidad que impulsa el ayuntamiento

Redaccidn / Costa Ballena

La iniciativa, presentada por la
teniente de alcalde delegada
de Fomento, Maria del
Carmen Laynez y la primera
teniente de alcalde, Maria Eva
Corrales, va a hacer posible
en una primera fase la contra-
tacién de 30 personas desem-
pleadas con una duracién de
fres meses. El contrato contem-
pla una jornada de trabajo del
75%, es decir de treinta horas
semanales que serdn retribui-
das con un salario del 75% de
1,5 veces el salario minimo
interprofesional para el 2010.

Segun indico la delegada de
Fomento, una vez que la Junta
de Gobierno Local aprobara
encomendar a la empresa
municipal SODESA la gestion y
puesta en marcha de este
plan, el Consejo de
Administracién de la citada
empresa ha aprobado iniciar
los trdmites para arrancar este
programa, determinando
aspectos relacionados con el
calendario del plan, los perfi-
les de los oficios que se van a

Asi, en cuanto al calendario,
Maria del Carmen Laynez indi-
cé que el plazo para poder
solicitar y entregar la docu-
mentacién que se requiere
estd abierto hasta el 9 de
marzo y se podrd realizar en
las dependencias de Ia
Delegacion de  Fomento
Econdmico, Igualdad vy
Servicios Sociales, al igual que
ya ocurriera con los planes
Integra e Incluye.

Una vez concluido el plazo de
solicitudes, el 10 de marzo se
reunird la Comision de
Baremacién, compuesta por
un representantes de cada
uno de los grupos politicos de
la Corporacién, los sindicatos
del Comité de Empresas y la
Plataforma de Desempleados,
con el fin de elaborar las listas
provisionales de los seleccio-
nados, que se publicardn el
11 de marzo, de manera que
a partir de la segunda quin-
cena de marzo se iniciardn
las contrataciones.

Los desempleados interesados

este plan pueden encontrar
en la web municipal
(www.aytorota.es) completa
informacién acerca del plan,
asi como de la documenta-
cion que se pide para cada
perfil, y entre la que se
encuentra el DNI, el libro de
familia, titulacién académica
en el caso de que el perfil 1o
requiera, certificacién de Ila
inscripcion en el SAE, o cues-
tiones mds particulares, como
certificados de minusvalia, de
divorcio, ...

Cada demandante podrda
acceder a un solo perfil.
Ademds, la delegada de
Fomento ha apuntado que las
solicitudes se baremardn
teniendo en cuenta un sistema
de puntuacién realizado en
base al andilisis de la situacién
de los desempleados, a través
del cual se valorardn aspectos
como la antigiedad en el
paro, las cargas familiares, si
los candidatos perciben otras
ayudas o no cobran presta-
cion ni subsidio, si les falte tres
meses 0 menos para poder
acceder a la prestacion por

y Puntalillo. Precisamente, un dia”. contratar, o la baremacion. en solicitar su participaciéon en desempleo, etc.
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