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Malestar en la plantilla de
la EUC tras la llegada del
nuevo consejo rector
Un gran malestar reina en la
plantilla de la Entidad
Urbanística de Conservación
(EUC), tras la llegada del
nuevo consejo rector, elegido
en asamblea el pasado mes
de diciembre, según fuentes
consultadas por EL PERIÓDICO
DE COSTA BALLENA.
La inquietud por la política de
restricción del gasto que
abandera el nuevo consejo
rector, junto a diversas decisio-
nes adoptadas en las primeras
semanas del año por el nuevo
presidente, Eusebio Sánchez,
podrían ser la causa que ha
desatado un gran desánimo y
apatía en la plantilla.
En una reciente entrevista
concedida a este periódico
por el nuevo presidente de la
EUC, reconoció que el objeti-
vo de su consejo es “optimizar
los recursos de la entidad y
aminorar el gasto presupues-
tario”, reconociendo que
había mantenido reuniones
con el comité de empresa,
ante la inquietud y malestar
generalizado dentro de la
plantilla por el temor a que se
produzcan despidos.
La información que ha podido
conocer este periódico hace
referencia al recorte del uso
de vehículos del parque de la
EUC e incluso que el presiden-
te acude prácticamente a
diario a las oficinas para man-
tener reuniones con provee-

dores, labor que hasta el
momento venía desempeñan-
do el gerente, Miguel Angel
Salas Zurita, sin que se conoz-
can las razones por las que el
nuevo consejo ha asumido
estas funciones, inédito en la
historia de la entidad.
La llegada del nuevo consejo
tampoco parece haber caído
demasiado bien en el entorno
municipal, y según ha podido
saber este periódico, ya han
surgido fricciones con el
teniente de alcalde y delega-
do de Costa Ballena, Jesús
Corrales.
En este contexto, es constata-
ble que el resort ha notado en
los últimos meses la ralentiza-
ción en las labores de limpie-
za y reparación, dándose la
circunstancia de obras que
llevan desde final del pasado
año sin concluir, que ha dismi-
nuido la limpieza e incluso ha
desaparecido el punto limpio
de reciclaje con el que se
contaba en el resort, de forma
que los enseres que los veci-
nos llevan al lugar donde
hace unas semanas se encon-
traba un contenedor de reco-
gida que ya no existe, quedan
depositadas en la vía pública.
Este periódico publica en sus
páginas centrales dos páginas
gráficas dedicadas a resaltar
la situación de abandono y
paralización a la que nos refe-
rimos.               Págs. 4, 5 y 6

Los parados acuden al pleno y
plantan cara al Ayuntamiento

La Plataforma de Parados de
Rota ha continuado las movili-
zaciones durante los últimos
meses, tras el éxito obtenido
en la manifestación del día 7
de enero, que congregó a
unas 400 personas por las
calles de la localidad roteña.
La plataforma  ha realizado
otras acciones de reivindica-
ción, comola  ocupación de
las sedes de Servicio Andaluz
de Empleo, y del Pleno del
Ayuntamiento.
Los manifestantes reivindican
un sistema justo de contrata-
ción, donde se primen las

necesidades y las circunstan-
cias sociales, y el derecho a la
participación de los colectivos
sociales en la contratación
pública. En esta ocasión la
Plataforma y la CNT entregaron
el escrito de la primera ocupa-
ción y las firmas que se han
recogido desde entonces, diri-
gida al director general de
dicha institución, con el objeti-
vo de que se tengan en cuen-
ta las reivindicaciones que los
parados de rota manifiestan
en primera persona y corrobo-
ran con su firma. En la propia
ocupación se volvió a leer el

manifiesto que se leyó en la
primera ocupación.
En el Pleno, la plataforma y la
CNT quisieron hacer ver su
parecer en relación al debate
municipal con respecto al
nueva Plan E. En este aspecto
ya hay un preacuerdo para la
creación de un Plan Municipal
de Empleabilidad donde se
destinará un 20 por ciento del
dinero del Plan E, unos 600.000
euros, que irán destinados
para la creación de empleo, y
en cuya comisión de contrata-
ción estará la CNT y la
Plataforma.                   Pág. 7
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Tiene el Ayuntamiento de Rota un grave problema, como casi todos los ayunta-
mientos gaditanos: 3.566 roteños se encuentran desempleados, sin más ayuda
que su propia voz, sumada a la de sus compañeros de fatigas.
Semanas atrás se constituyó un plataforma, soportada a su vez en la asamblea de
trabajadores, que han salido a la calle a manifestarse, a ocupar las oficinas del
SAE, a los plenos municipales, y a plantarle cara al Ayuntamiento reclamando un
derecho recogido en la Constitución española, que por desgracia, es sólo tinta
negra sobre papel blanco.
Lo cierto es que gracias al esfuerzo y la valentía del sindicato CNT –chirría que los
demás no se sumen a estas movilizaciones, ¿Por qué será?- las voces anónimas y
desamparadas de quienes sufren en sus casas y en sus economías esta lamenta-
ble lacra, puedan escucharse y hacerse presente en las instituciones.
No valen las lamentaciones del político de turno, hace falta un esfuerzo real y polí-
ticas locales que den respuesta a la problemática, reclamando la opinión como
interlocutores válidos de la Plataforma de Parados de Rota.
Los logros hasta el momento son escasos, pese al ahínco y esfuerzo del colectivo,
que ha logrado aumentar el porcentaje del plan E destinado a un plan de emple-
abilidad.
Harina de otro costal es conseguir que el empleo en las empresas municipales se
haga contando con esta Plataforma y no con otros criterios.
Dura asignatura la que le toca a este equipo de Gobierno, en una localidad
donde el tejido empresarial se minimiza por día y donde cualquier parado tiene
razones para desesperarse y echarse a la calle a gritar y reclamar su derecho,
como lo hace esta plataforma. 

La asignatura pendiente del
Ayuntamiento: 3.566 parados

[Editorial]



Costa Ballena, con las obras paradas
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Zanja olvidada
Vallas con el logotipo de la EUC custodian esta zanja, situada junto al parque infantil del parque de las Montañas, anexo al hotel Playaballena. Allí lleva impertérrita
varias semanas olvidadas, incluso en días en que la climatología ha acompañado para ejecutar la obra. ¿Hasta cuándo?

Asfalto degradado
Avenida Carla de Orleans, cerrada al tráfico este tramo debido al degradado del asfalto que impide el cambio de sentido en la bolsa de aparcamiento frente al hotel
Elba Costa Ballena. Pasan los días y sigue la situación igual. ¿Hasta cuándo?
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[Costa Ballena]

Palmeras sin poda
Si la EUC debe ocuparse del mantenimiento y decoro de Costa Ballena, ¿Por qué no se podan estas palmeras, situadas en la avenida Carla de Orleans o en el Paseo
de las Montañas? 



Invierno duro para Costa
Ballena, en todos los órdenes.
Los hoteles, bajo mínimos,
sufriendo el rigor de la crisis, de
la cruel estacionalidad que
este año no ha podido paliar ni
las agradecidas visitas de los
viajeros del Inserso. Los comer-
cios, cerrados a cal y canto.

El temporal, que se ha
cebado con la playa, arran-
cando de cuajo las pasarelas
de bajada y dejándola des-
arenada, a lo que el Gobierno
ha hecho frente anunciando
que va a invertir 2,5 millones en
regenerarla cuando pase el
temporal, para evitar la deba-
cle en la inminente campaña
de verano.

Y en otro orden, el invierno
tampoco ha caído bien al
complejo. Desde diciembre, es
un rumor creciente el desáni-
mo y la apatía que cunde en
la plantilla de la Entidad
Urbanística de Conservación y
es un secreto a voces en el
resort que el aterrizaje de
Eusebio Sánchez Gómez y su
nuevo consejo ha generado
intranquilidad y desasosiego
en la plantilla.

¿Será por eso que algunos
trabajadores de la EUC se reú-
nen de forma periódica en la
sede roteña del sindicato
Comisiones Obreras, y se ha
escuchado ya hablar en distin-
tos mentideros de posibles
demandas contra la entidad?
Menudo problema el que se le
presenta a la EUC si no se
reconduce este asunto.

En este sentido, da verda-
dera pena ver algunos rinco-
nes de Costa Ballena desde
hace algunos meses: Obras
paradas, como las que se
pueden visitar junto al hotel
Playaballena o en el aparca-
miento de la avenida Carla de
Orleans, sin que nada parezca
evidenciar la posibilidad de
una pronta finalización, sin
mencionar la suciedad y la
falta de mantenimiento que se
observa en otras zonas. ¿Esa es
la estampa y la imagen que
queremos proyectar a los
pocos visitantes que acuden al
resort? Como una imagen vale
más que mil palabras, en este
número de EL PERIÓDICO DE
COSTA BALLENA incluimos un
amplio reportaje fotográfico
para mostrar esos rincones lasti-
mosos y abandonados que
debiera solucionarse cuanto
antes.

Este periódico, que dentro
de unos meses cumple su octa-
vo aniversario, recibe de forma
regular correos electrónicos y/o
llamadas de lectores y lectoras
en su Redacción, manifestando
quejas, inquietudes, sugeren-
cias o en su caso, felicitaciones
por cumplir con nuestro trabajo,
que es la obligación de esta
plantilla. Desde hace algunas
semanas algunos de estos men-
sajes nos  preguntan ¿Qué está
pasando en el complejo?
Mucho nos tememos que si el
equipo de profesionales que lo
viene gestionando desde años
atrás es el mismo, bajo la geren-
cia de Miguel Angel Salas,
todos los rumores apuntan a

que es el nuevo consejo quien
ha marcado directrices que
pudieran estar ralentizando la
eficacia y el buen hacer de los
trabajadores que forman la
plantilla de la entidad, sumado
al factor psicológico del gran
malestar reinante en la misma.

Con la primavera en puertas
y la campaña de verano en
preparación, creo que no sirve
excusarse en las lluvias para jus-
tificar una situación que se
demora demasiado tiempo y
que se debería haber solucio-
nado con o sin lluvia. Los veci-
nos de Costa Ballena se mere-
cen una explicación de lo que
está pasando.

Aunque también nos pre-
guntamos si la totalidad del
consejo, desperdigado por dis-
tintas capitales españolas, está
al tanto de lo que sucede en el
seno de la EUC o sólo conocen

la situación los más cercanos al
presidente, que cuenta por vez
primera en la historia de la enti-
dad, con despacho propio en
su sede, al que acude a traba-
jar a diario para atender a pro-
veedores en horario incluso de
mañana y tarde.

Y a todo esto, quien fue nom-
brado gerente de la entidad
hace siete años, con la aproba-
ción de los sucesivos consejos y
asambleas generales y sigue
figurando en el organigrama de
la EUC como gerente de la enti-
dad, Miguel Angel Salas Zurita,
parece que se encuentra “reba-
jado” en sus funciones, traslada-
do de despacho, que ya no
atiende a los proveedores…

En un primer encuentro man-
tenido con este periodico,
Eusebio Sánchez nos manifestó
semanas atrás que  “el objetivo
de mi consejo es optimizar los

recursos de la EUC” y anticipó
que todos sus esfuerzos iban a
centrarse en economizar en lo
posible el presupuesto en la
entidad. Lo que habría que pre-
guntarse es ¿cuál va a ser el
coste final de todo esto?

El aterrizaje del nuevo conse-
jo tampoco ha sentado nada
bien al Ayuntamiento, cuyo
delegado, Jesús Corrales de
momento, parece no querer
saber nada de la EUC.

Y ustedes se preguntarán,
como todos los que nos llaman
y escriben, ¿Qué está pasando
en la EUC? ¿Quién es, cuál es su
trayectoria profesional, de
dónde viene el actual presiden-
te, Eusebio Sánchez Gómez?
¿Cuál es su objetivo y el del
nuevo consejo? La plantilla
está aturdida y desconcerta-
da. Seguiremos informando,
no lo duden.

Eusebio Sánchez Jesús Corrales
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El Gobierno invertirá 2,5 millones
en regenerar con arena la
«alarmante» erosión de la playa 

Los parados acuden al
pleno y plantan cara al
Ayuntamiento

El ruedo
Cuenta atrás para
las elecciones
municipales

El Gobierno invertirá 2.560.156
euros en obras de emergencia
para la protección del cordón
dunar y para la regeneración
de las playas de Las Tres
Piedras y La Ballena.

Ambas playas se encuentran
en un estado de «alarmante»
regresión, que se intentará
paliar con la aportación de
arena. 

El Consejo de Ministros ha
dado el visto bueno al informe
del Secretario General del Mar,
integrado en el Ministerio de
Medio Ambiente y de Medio
Rural y Marino, con respecto a
los 3.200 metros de costa semiur-
banizada que debido a los fuer-
tes oleajes, se encuentran en
proceso de retroceso que está
afectando tanto a estructuras
como a instalaciones.

Las obras, que comenzarán
una vez concluya el temporal
que azota la costa, consistirán
en la realimentación con

arena procedente de origen
terrestre, al objeto de defender
el frente litoral y evitar, en cier-
ta medida, la erosión costera
sufrida durante los últimos
años, así como contribuir a la
regeneración de las playas.
Según fuentes del
Ayuntamiento chipionero, se
prevé la realización de un
seguimiento de su evolución
con vistas a su mantenimiento
periódico. 
Desde la Demarcación de
Costas han señalado que el
ámbito de la actuación está
fuera de los términos del
Parque Natural de la Bahía de
Cádiz y que no afectan ni influ-
yen en la integridad del ecosis-
tema del lugar. La actuación
tampoco afecta a ningún
espacio de la Red Natura
2000, ni de los propuestos
como lugares de interés comu-
nitario, ni de Zonas de Especial
Protección para las Aves. Los
Fondos Marinos de Bahía de
Cádiz y Corrales, también
están fuera de los límites de la
actuación. 

Queda poco más de un año
para las elecciones munici-
pales. Hasta el momento, tan
sólo se conoce a la cabeza
de lista del Partido Popular,
cuyo partido anunció meses
atrás que volvería a repetir,
Eva Corrales, actual primera
teniente de alcalde.
Por el momento, no sabemos
quienes le acompañarán en
el ruedo, tan complicado
como que por la puerta de
chiqueros ya ha salido el
morlaco de la crisis, el des-
empleo y por si fuera poco,
un desánimo generalizado
en la población, que ya no
cree en los pregoneros, sean
del signo que sean.
El PSOE se hará de rogar para
dar a conocer a su candida-
to o candidata. Por su parte,
Roteños Unidos, el partido
gobernante en aparcería
con el PP, se encuentra en
una complicada tesitura, si
Lorenzo Sánchez, actualmen-
te de baja por enfermedad,
renuncia a la reelección
para dar paso a algún com-
pañero de partido. Algunos
aventuran la posibilidad cier-
ta de que Jesús Corrales,
segundo teniente de alcalde
y uno de los hombres fuertes
del equipo de gobierno, sea
quien se dibuje en el cartel
electoral como candidato a
la alcaldía por Roteños
Unidos.  No en vano, en estos
días de ausencia del primer
edil, tiene a su disposición la
infraestructura de promoción
municipal mediática que gira
en su entorno, en sus numero-
sas comparecencias, visitas y
eventos, a los que acude en
sustitución del alcalde.
La cuenta atrás ya ha
comenzado. Por un lado,
según los sondeos, el PP tiene
a su favor los recientes resul-
tados que le auguran una
victoria electoral a nivel
andaluz y nacional. Por su
parte, Roteños Unidos podría
acusar el desgaste de dos
legislaturas al frente del
ayuntamiento del Palacio de
Luna. 
También hay que tener en
cuenta a quienes concurren
por vez primera a las eleccio-
nes municipales, como UpyD
y el papel que les tocará
jugar.
Son catorce meses de cuen-
ta atrás lo que queda. Que
Dios reparta suerte y ¡Al toro!
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La Plataforma de Parados de
Rota ha continuado las moviliza-
ciones durante los últimos meses,
tras el éxito obtenido en la mani-
festación del día 7 de enero, que
congregó a unas 400 personas
por las calles de la localidad
roteña.

La plataforma  ha realizado otras
acciones de reivindicación,
comola  ocupación de las sedes
de Servicio Andaluz de Empleo, y
del Pleno del Ayuntamiento.

Los manifestantes reivindican un
sistema justo de contratación,
donde se primen las necesida-
des y las circunstancias sociales,
y el derecho a la participación
de los colectivos sociales en la
contratación pública. En esta
ocasión la Plataforma y la CNT
entregaron el escrito de la prime-
ra ocupación y las firmas que se
han recogido desde entonces,
dirigida al director general de
dicha institución, con el objetivo
de que se tengan en cuenta las
reivindicaciones que los parados
de rota manifiestan en primera
persona y corroboran con su
firma. En la propia ocupación se
volvió a leer el manifiesto que se
leyó en la primera ocupación.

En el Pleno, la plataforma y la
CNT quisieron hacer ver su pare-
cer en relación al debate munici-
pal con respecto al nueva Plan E.
En este aspecto ya hay un prea-
cuerdo para la creación de un
Plan Municipal de Empleabilidad
donde se destinará un 20 por
ciento del dinero del Plan E, unos
600.000 euros, que irán destina-
dos para la creación de empleo,
y en cuya comisión de contrata-

ción estará la CNT y la
Plataforma.

Presentes en el pleno municipal

Dentro de su campaña de reivin-
dicaciones, también han organi-
zado una protesta silenciosa que
tuvo un gran éxito, ya que condi-
cionó el devenir del debate del
pleno. Para ello prepararon un
sistema de señas que se iban
realizando a los políticos para
transmitir su opinión sobre lo que
estaban diciendo, a esto se aña-
día unas cartulinas explicativas
que acompañaban al gesto,
para significar su acuerdo o des-
acuerdo sobre los planteamien-
tos del político que estaba en uso
del turno de intervenciones. 

La Asamblea de parados y la
CNT seguirán reivindicando en
sus acciones la creación y repar-
to del empleo, la participación
en los órganos gestores del
mismo, y en velar por las condi-
ciones laborales de los trabaja-
dores roteños. 

Entre las medidas que llevarán a
cabo dentro de su campaña de
reivindicaciones, no descartan
continuar con su presencia testi-
monial en los plenos municipales,
así como las ocupaciones en los
locales de instituciones y servicios
relacionados con la gestión
laboral, como el SAE.

En todas estas manifestaciones,
el único sindicato presente ha
sido CNT, que ha puesto su énfa-
sis en que las cifras del paro en
los últimos meses continúan
subiendo, en enero, con cerca
de un centenar de roteños más
incorporados a la lista de desem-
pleados.
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[Rota][Costa Ballena]

Estado en que se encuentra la playa tras el temporal




